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PREAMBULA

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obowigzku prawnego
dotyczacego wprowadzenia w placéwce standardéw ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, Dz.U. 2023 poz. 1304 i 1606).

Gtéwnymi zatozeniami, na ktdrych opiera sie praca duszpasterska, apostolska, opiekuncza i
wychowawcza w Dzietach Zgromadzenia Zakonnego Mate Dzieto Boskiej Opatrznosci — Orionisci
Prowincja Polska, sg przede wszystkim ksztattowanie i rozwijanie w mtodych ludziach mitosci do
Boga i blizniego, umitowania do czynienia dobra, przy tym unikanie zta, wpajanie poszanowania
i zrozumienia wzgledem drugiego cztowieka i jego potrzeb.

System wychowawczy ks. Orione mozna ujg¢ w nastepujgce punkty:

1. Rozum i wiara jako zasady poznania, narzedzia zrozumienia i perswazji. Na nich opiera sie
komunikacja chrzescijanskiej wizji zycia i formacja zintegrowanej osobowosci.

2. Klimat rodzinny, zdrowej moralnosci, pracowitosci, poswiecenia i nauki, religijnosci i zycia
duchowego, pogody ducha i radosci z miejscem i czasem na odpoczynek.

3. Rozwdj i podtrzymywanie w wychowankach, zainteresowania i udziatu w rozrywkach oraz
ducha inicjatywy we wtasciwym organizowaniu czasu wolnego.

4. Ciggta zacheta i motywacja do zycia w cnocie, doskonatosci i wielkosci moralnej, szacunek i
wywyzszenia krzyza, szlachetnych ideatéw i mitosci do Boga, blizniego, Ojczyzny i KoSciota.

5. Wprowadzenie do modlitwy i zycia liturgicznego; uczestnictwo w sakramentach eucharystii i
pokuty.

6. Zycie wartosciami ludu, jego tradycjami i kulturg, wazne aby nie byty w sprzecznosci z
chrzescijariskg moralnoscia.

7. Zachowanie bezstronne, dobro¢, zrozumienie i wytrwatosé¢, a wraz z nimi szacunek dla
osobowosci wychowankéw, zachowania, ktére pobudzajg do zaufania i szacunku wobec
wychowawcéw.

8. Dydaktyka kreatywna, ktdra utatwi i bedzie towarzyszy¢ w nauce wychowankom.
9. Dyscyplina jako element, ktéry pozwala na podtrzymywanie klimatu wychowawczego i

normalny rozwéj dziatalnosci; pomaga w lepszym rozwoju umiejetnosci wychowankéw i w
docenieniu potencjatu wychowawcow.



10. Obserwacja, nauka i towarzyszenie wychowankom w celu odkrycia i rozwoju wartosci oraz
poprawy wad.

11. Konieczno$¢ redukcji sankcji do minimum. Potrzeba okazywac dobro¢ i zrozumienie, a
przekonywaé uzywajgc perswazji opartej na rozumowaniu i wierze.

12. Dawanie szans wychowankom, ktdrzy majg trudnos¢ w przystosowaniu sie do regulaminu,
uzywajgc wszelkich srodkéw, ktére moga wptynaé na zmiane ich postepowania.

13. Modlitwa za wychowankoéw i codzienne btogostawierstwo Boze, ktorego wzywamy do
naszej pracy i apostolatu wychowawczego.

W odpowiedzi na Chrystusowe zaproszenie do troski o dzieci i mtfodziez jako wspdlnota
wychowawcza aktywnie angazujemy sie w realizacje réznorodnych dziatan na rzecz integralnego
rozwoju kazdego wychowanka i troszczymy sie, by placowka byta nie tylko miejscem
bezpiecznym dla dzieci, ale takze aby okazata sie w petni wiarygodng w promowaniu ich praw w
najblizszym Srodowisku i na catym swiecie.

Jestesmy przekonani, ze wspdlnie opracowane, przez wszystkich akceptowane i realizowane
standardy ochrony dzieci sprawig, ze nasza troska o wychowankéw bedzie bardziej skuteczna.

Podstawowg zasadg wszelkich podejmowanych przez nas dziatan jest troska o dobro i
bezpieczenstwo kazdego dziecka rozumiana zgodnie z prawda Ewangelii i Katolickiej Nauki
Spoteczne;j.

W codzienne] pracy odkrywamy i rozwijamy w naszych wychowankach talenty i pasje,
odpowiadamy na ich potrzeby, tworzymy srodowisko, w ktdrym kazdy jest zyczliwie przyjety,
szanowany i wspierany w rozwigzywaniu sytuacji trudnych. Szanujgc granice dzieci,
wychowujemy je do korzystania z przystugujacych im praw i wypetniania przez nie ich wtasnych
obowigzkow.

Podejmujgc dziatania wobec dziecka, respektujemy obowigzujgce prawo panstwowe i
koscielne oraz przepisy wewnetrzne placéwki. Wszyscy jesteSmy zobowigzani do uczenia sie
rozpoznawania tych, ktérzy potrzebujg pomocy, wsparcia oraz podejmowania adekwatnych
dziatan w przypadku podejrzen lub ujawnienia okoliczno$ci, ktédre moga wskazywaé, ze dziecku
zagraza lub dzieje sie krzywda.

Objasnienie terminow
- personel, pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.
- kierownik placowki — kierownik swietlicy Srodowiskowe;.

- dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna
osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.



opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic' albo opiekun?;
rodzic zastepczy °; opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do reprezentowania

matoletniego obywatela Ukrainy, ktdry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki 0séb dorostych) *.

zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzi- cow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny (orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode rodzicéw).

zgoda dziecka — podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc decyzje

dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchaé jego opinii oraz — o ile to

mozliwe, bezpieczne — uwzgledniac¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja.

krzywdzenie dziecka — zachowanie, ktére moze stanowi¢ popetnienie czynu za-

bronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu

placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde zamierzone lub

niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i

kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszajg prawa, swobody i dobra

osobiste dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwéj. Wyrdznia sie pie¢ podstawowych
form krzywdzenia:

» przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepu- je w wyniku
dziatania badZz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz ktdra ma nad nim wtadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

) przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, nie- dostrzeganie Ilub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych miedzy rodzicem a dzieckiem.

) wykorzystywanie seksualne dziecka — wigczanie dziecka w aktywnosc¢ sek- sualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wia- domej zgody
i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosc¢
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyjgé¢ rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli
jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia,
prze- wagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wyfgcznie, czerpanie zyskéw
finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.



Szczegblne zagrozenie wykorzystaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysow
humanitarnych. Zagrozeni s zaréwno dzieci, jak i ich opiekunowie.

» zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i jego ochrony.

) przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony réwiesnikdw, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i urzagdzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy
dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie),
fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotow), wykorzystanie seksualne (dotykanie intymnych czesci ciata
lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
réwiesnika), przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia.

- osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — kierownik placowki.

- osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — kierownik, wychowawca placéwki oraz
psycholog.

- osoba udzielajgca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i monitorowanie jego realizacji.

- dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym
jego imie i nazwisko oraz wizerunek.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem placowki,
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci

- Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw placowki, w szczegdlnosci pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach merytorycznych, jest zapewnienie wychowankom
bezpieczenstwa podczas pobytu na zajeciach. Pracownicy sg szczegdlnie uwazni na sytuacje
zagrozenia zdrowia i zycia, na biezgco monitorujg samo- poczucie dzieci, reagujg na
symptomy moggce swiadczy¢ o pogorszeniu ich stanu zdrowia. Organizowane zajecia
planowane w oparciu o diagnozy indywidualnej sytuacji dziecka oraz diagnozy sytuacji w
grupie uwzgledniajgce elementy procesu grupowego dostosowane sg do potrzeb i
mozliwosci poszczegdlnych dzieci, zapewniajg wychowankom wszechstronny rozwdj oraz
wsparcie. Pracownicy merytoryczni na biezgco poszerzajg swojg wiedze i doskonalg
umiejetnosci w zakresie pracy z dzieémi i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Praca merytoryczna prowadzona jest zespotowo, poddawana na biezgco
konsultacjom. Pracownicy merytoryczni dbajg o profesjonalne podejscie, dziatajg
systemowo, wspodtpracujg z osobami, instytucjami waznymi dla dziecka i rodziny w jego
srodowisku zyciowym.



- W relacjach oséb dorostych zatrudnionych w placéwce z wychowankami niedopuszczalne
sg zachowania o charakterze przemocowym, naruszajgce granice cielesne wychowankéw
oraz szeroko rozumiane poczucie godnosci, tj. szarpanie, uderzanie reka badz
przedmiotami, bicie, popychanie, wyzywanie, wySmiewanie, nadmierne krytykowanie,
przymuszanie, negowanie uczu¢. Niedopuszczalne jest erotyzowanie relacji (flirt,
dwuznaczny zart lub rozmowa, w tym za posrednictwem komunikatoréw internetowych,
wyzywajgce spojrzenia, gesty). Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona jest
akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

- Kontakt fizyczny pracownika placéwki z wychowankiem polegajgcy na uzyciu sity w celu
normowania, stawiania mu granic dopuszczalny jest wytgcznie w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego wychowanka badz innych osdéb, zagrozenia zniszczenia mienia,
razacego nieprzestrzegania regulaminu, wyfacznie w celu przerwania takich zachowan. O
sytuacjach tych informowani sg rodzice/opiekunowie dziecka.

- Pracownicy towarzyszg dzieciom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, wspierajg je w
poszukiwaniu rozwigzan, podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych na szacunku i
zyczliwosci. Praca wychowawcza oparta jest na jasno sformutowanych w placowce
normach okreslajgcych zasady zachowania, prawa i obowigzki wychowankdéw oraz
konsekwencje zwigzane z ich nieprzestrzeganiem, zgodnie z zapisami Regulaminu
Swietlicy. Wychowankowie sa zapoznawani z normami regulujacymi funkcjonowanie na
terenie placéwki, uwzgledniajgcymi ich prawa, w sposéb aktywny, w procesie tworzenia
kontraktu, w trakcie zaje¢ grupowych oraz na zebraniach spotecznosci Swietlicowe;j.
Pozytywne zachowania i postawy wychowankdéw wzmacniane sg poprzez grupowe i
indywidualne systemy motywacyjne. W sytuacji nieprzestrzegania norm dziecko jest
informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach naprawczych. O
sytuacjach takich na biezgco informowani sg rodzice/opiekunowie wychowanka.

- Bezposrednie kontakty z wychowankami oparte sg na poszanowaniu godnosci i
intymnos$ci dziecka. Pracownicy placéwki w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg sie
szacunkiem, akceptacjg i zyczliwoscig. Osoby doroste uwzgledniajg indywidualne potrzeby
dziecka, zwracajg sie do niego jezykiem zrozumiatym i empatycznym, nie wyrazajg
krytycznych, osmieszajacych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz jego zachowan, nie
rozmawiajg o dziecku z innymi pracownikami przy innych dzieciach, nie przekazujg
informacji na temat funkcjonowania dziec- ka jego rodzicom w obecnosci oséb
postronnych. Pracownicy placowki nie wykorzystujg swojej przewagi wynikajgcej ze
stanowiska, nie naduzywajg mozliwo$ci wyciggania wobec dziecka konsekwencji w
sytuacjach zachowan wychowanka niezgodnych z oczekiwaniami pracownika, nie
szantazujg dziecka mozliwoscig konsekwenciji.

- Personel placéwki dostosowuje wymagania wobec wychowanka do aktualnych
mozliwosci dziecka i wspiera go w ich realizacji. W pracy wychowawczej z dziecmi,
dziataniach majgcych na celu udzielanie wsparcia, zapewnienie bezpieczeistwa nalezy
uwzgledni¢ sytuacje dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, realizujgc zalecenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dotyczace objecia
pomocy psychologiczno-pedagogiczng, sformutowane w opiniach, orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych, placéwek specjalistycznych. Okres$lajag one zalecane
warunki i formy wsparcia umozliwiajgce realizacje indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka, w tym warunki rozwijania jego mozliwosci i mocnych stron,
wzmachniania aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu danej placéwki. W odniesieniu do



dzieci z niepetnosprawnoscig, posiadajgcych orzeczenie Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci, nalezy uwzgledniaé zawarte w ww. dokumencie wskazania i za-
lecenia dotyczgce zapewnienia dziecku pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych.

- Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposdb dyskryminowanie dziecka ze wzgledu na pteé,
orientacje seksualng, wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badz intelektualnej, stan
zdrowia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, narodowos$é, religie i $wiatopoglad,
zainteresowania i inne. Personel placéwki ksztattuje relacje z wychowankami na zasadach
zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na obustronnym poszanowaniu granic osobistych w
sposéb profesjonalny z uwzglednieniem charakteru relacji z dzieckiem niespokrewnionej
osoby dorostej petnigcej funkcje wychowawcza.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

- Przed zatrudnieniem danej osoby w placéwce lub nawigzaniem wspodtpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkéw/dziatann polegajagcych na pracy z dzieckiem, nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz podjg¢ dziatania w celu ustalenia, czy po- siada ona
kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczyé
ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia jego
bezpieczenstwa.

- W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

> dane osobowe, takie jak: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

> informacje dotyczgce: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundéw dzieci wykonujgcych
dziatania na rzecz placéwki wynikajgce z przyjetego ogdlnie ich zaangazowania w zycie
placéwki).

- W celu uzyskania dodatkowych informacji placéwka moze wystgpic do
kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywac¢ negatywnych konsekwencji dla
kandydata/kandydatki.

- Przed nawigzaniem wspodtpracy z dang osobg placowka ma obowigzek sprawdzi¢, czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z do- stepem
ograniczonym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych cztonka
personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

- Osoba, o ktéorej mowa wyzej, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172 oraz z 2022 poz.
2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okresSlone w
przepisach prawa obcego.

- Osoba, o ktérej mowa wyzej, posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz
Rzeczypospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi



informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

- Osoba, o ktorej mowa wyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi (Zatacznik 1).

- Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,
przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

- W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktdrej mowa wyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z
opieka nad nimi.

- Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

- Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie pod- pisac
nastepujgce oswiadczenia:
> Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania (Zatacznik 2);

> Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska (Zatacznik 1);

> Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powoddéw nie moze przedstawié informacji niekaralno$ci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych).

- Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku
dotgczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy o wolontariacie.

- Brak zgody na podpisanie ktdregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o prace/wspotpracy).



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez
pracownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego dziecka lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicéw dziecka, niezwtocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym kierownika, koordynatora i
wychowawce oraz sporzadza protokét interwencji.

Po uzyskaniu informacji kierownik placéwki wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez kierownika placowki osoba sporzgdza opis sytuacji dziecka w
placdwce i sytuacji rodzinnej na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

> podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

> wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placéwka;

> skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownik placowki powotuje
Zespot Interwencyjny, w skfad ktdrego mogg wejsé: psycholog, wychowawca dziecka,
kierownik placéwki, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia dziecka
lub o krzywdzeniu dziecka.

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice/opiekunowie dziecka,
kierownik placéwki zobowigzany jest powotfac Zespét Interwencyjny.

W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
kierownik, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, ktéry
wdraza procedure ,Niebieskie Karty”).

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez placowke, mimo trudnej sytuacji dziecka, kierownik sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sgdu rodzinne- go, nawigzuje wspdtprace z pomocy spoteczng oraz
obejmuje dziecko pomoca psychologiczno-pedagogiczna.



- O zaistniatej sytuacji kierownik placéwki informuje organ prowadzacy placéwke, tj.
Zgromadzenie Zakonne Mate Dzieto Boskiej Opatrznosci — Orionisci Prowincja Polska.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

- Personel zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
ustalone w placdéwece.

- Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko nalezy wypracowac z udziatem dzieci i z
uwzglednieniem specyfiki placowki oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

- Dzieci uczeszczajgce do placéwki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji

dziecko — dziecko.

W sytuacji, gdy w placéwce sg dzieci w rdoznych grupach wiekowych i z réznymi
potrzebami, mozna opracowac wersje zasad dla réznych grup.

- Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢cmi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

- Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placdwce podjeto
interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony
osoby trzeciej.

- Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ sie w zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:
zasady komunikacji miedzy dzie¢mi, zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,
sposoby rozwigzywania konfliktéw (w szczegdlnosci mediacje réwiesnicze), szacunek dla
cudzej witasnosci, prywatnosci i przestrzeni, rowne traktowanie, szacunek dla
réznorodnosci, indywidualnej tozsamoscii ekspresiji.

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe
majaca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka placéwki, jesli kontakt ten odbywa sie za
zgodga organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Personel placéwki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy



dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy:

o Zachowad cierpliwosé i szacunek.

o Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

o Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka.

o Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka
lub innych dzieci.

o Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

o Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowacd je o tym i starac sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

o Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

o W sytuacji kiedy pracownik badz inna osoba z personelu placéwki prowadzi aktywnosé
z dzieémi nalezy zadbac¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu.
W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy pracownik musi zosta¢ z dzieckiem sam na
sam, zawsze nalezy powiadomic¢ o tym inne osoby z personelu oraz poinformowac je, w ktérym
doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

o Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

o Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

(@) Nalezy doceniaé¢ i szanowaé¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé¢ i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé¢, orientacje seksualng,
sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
o Nalezy unikaé faworyzowania dzieci.

o Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

o Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

o Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
o Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow

prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub



rodzicow/opiekundw dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

o Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownikowi lub
organowi prowadzgcemu.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowaé sie swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Konieczne jest zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie mozie by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z
jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli ktokolwiek z personelu placéwki
bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze musi poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpic
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika¢
nalezy innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety. Najlepiej w
takich sytuacjach zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z personelu.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw. Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych). Dopuszcza sie stosowanie komunikatoréow internetowych w
celu komunikacji z podopiecznymi tylko i wytgcznie poprzez uzywanie konwersacji grupowych,
ktdrych cztonkami sg réwniez inni cztonkowie personelu. W sytuacji, gdzie dziecko znajdujace



sie w trudnej sytuacji kontaktuje sie z jakimkolwiek cztonkiem personelu za pomocg prywatnej
wiadomosci — cztonek personelu zobowigzany jest o poinformowaniu dziecka o fakcie, iz ze
wzgledéw bezpieczernstwa musi o tej rozmowie i jej tematyce powiadomic kierownika placéwki.
Zaznacza przy tym, iz wszystkich obowigzuje zasada poufnosci. Wtasciwg formg komunikacji z
rodzicami/opiekunami podopiecznych jest kontakt telefoniczny, a najlepiej poprzez wiadomos¢
sms.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o
tym kierownika placéwki a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Personel placéwki winien by¢ sSwiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych moze spotkaé¢ dzieci, z ktérymi prowadzi zawodowe dziatania,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktérych korzysta. Jesli cztonek personelu posiada publiczny profil w mediach
spotecznosciowych to jest on dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé¢ wglad w
cyfrowq aktywnosé cztonka personelu.

Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg placowki poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu rodzinnego,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

- W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka bedgcego
wychowankiem placowki, pracownik, ktéry powzigt takowe podejrzenie, informuje o tym
fakcie kierownika placéwki bgdZz osobe go zastepujacy, zgodnie ze wskazaniem, oraz
sporzadza pisemng notatke dokumentujgca ten fakt. Notatka powinna zawiera¢ wszystkie
istotne informacje, w posiadanie ktérych wszedt pracownik wraz z opisem sytuacji, w
ktorej doszto do powziecia podejrzenia. Notatka przechowywana jest w dokumentacji
dziecka, ktérego dotyczy podejrzenie.

- Kierownik placowki informuje rodzicéw/opiekunédw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/ sad
rodzinny/osrodek pomocy spotecznej). Kierownik placéwki odpowiedzialny jest za
sporzgdzenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, ktdre zostaje
przestane do organdéw scigania.

- W przypadku dziecka, ktére doznaje krzywdzenia w Srodowisku rodzinnym, istnieje
obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, o ile w placédwce jest zatrudniona
osoba uprawniona do wszczecia procedury. W pozostatych przypadkach kierownik
placéwki przesyta zawiadomienie o podejrzeniu doznawania przez wychowanka przemocy
domowej i przesyta je do Zespotu Interdyscyplinarnego. Dalsze postepowanie prowadzone
jest zgodnie z wewnetrznymi regulacjami prawnymi w tym zakresie (powiadamianie
organdw Scigania, podejmowanie interwencji majacej na celu zapewnienie opieki dziecku



poza rodzing i zasad udzie- lania schronienia w sytuacjach kryzysowych i w sytuacji
przemocy domowej).

- Kierownik placéwki informuje réwniez organ prowadzacy placéwke o zaistniatej sytuacji
(zgromadzenie zakonne).

- W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
przez pracownika placowki kierownik lub osoba przez niego wskazana informuje delegata
zakonnego o zaistniatej sytuacji. Kierownik placéwki podejmuje réwniez wspétprace z
osobg odpowiedzialng za prewencje w zgromadzeniu, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

W Swietlicy $rodowiskowej dla dzieci i mtodziezy ,,TRAMPOLINA” co najmniej raz na dwa lata
dokonywana jest ocena standardéw opracowanych dla placowek wsparcia dziennego. Do
przeprowadzenia monitoringu w placéwce zobowigzany jest jej kierownik, ktéry przeprowadza
wsrdd wszystkich pracownikéw placéwki ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw
ochrony dzieci. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik 3 do niniejszych standardéw ochro- ny dzieci.
Opracowanie wynikéw ankiety zawierajgce ewentualne wnioski i propozycje zmian w
standardach kierownik omawia z wychowawcami, a nastepnie dokonuje ewentualnych zmian.

Wyniki ankiety, jak rowniez rekomendacje zmian, kierownik placéwki moze omdwic z osoba
odpowiedzialng za prewencje w zgromadzeniu.

Kompetencje osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

- W placéwce za przygotowanie pracownikdw do stosowania standarddw, za przestrzeganie
zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci odpowiedzialny jest kierownik placéwki, a podczas jego nieobecnosci osoba go
zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem. Przy przyjmowaniu do pracy nowego pracownika
kierownik placéwki zapoznaje go z obowigzujagcymi w placéwce standardami ochrony
dzieci — przeprowadza instruktaz — co dokumentowane jest pisemnym oswiadczeniem
pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi w placéwce standardami i zobowigzaniu
do ich stosowania (Zatacznik 2). O$wiadczenie to wpinane jest do akt osobowych
pracownika.

- Personel zatrudniony w placéwce (osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, wolontariusz, stazysta,
praktykant) objety jest obowigzkowymi szkoleniami z zakresu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci oraz procedury reagowania w sytuacji rozpoznania takich symptoméw
(szkolenie odbywa sie minimum raz w roku). Szkoleniem objeci sg wszyscy pracownicy
placéwki, wtgcznie z pracownikami obstugi oraz administracyjno-biurowymi.

- Kierownik placéwki wspoétpracuje z osobg odpowiedzialng za prewencje w zgromadzeniu
zakonnym. W ramach wspodfpracy istnieje mozliwos¢ organizacji spotkan oséb
odpowiedzialnych za standardy w Zgromadzeniu Zakonnym Mate Dzieto Boskiej



Opatrznosci, organizacji szkolen, konferencji, warsztatéw, a takze wsparcie w sytuacjach
trudnych, wymagajacych konsultacji.

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz dzieciom standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

- W placéwce osobg odpowiedzialng za udostepnianie rodzicom/opiekunom oraz dzieciom
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania jest kierownik placéwki, a
podczas jego nieobecnosci osoba go zastepujgca, zgodnie ze wskazaniem.

- Przy przyjmowaniu nowego dziecka do placowki rodzicowi/opiekunowi dziecka
przedstawiona jest do zapoznania sie petna wersja obowigzujgcych w placéwce
standardéw, co dokumentowane jest pisemnym os$wiadczeniem rodzica/opiekuna o
zapoznaniu sie ze standardami (Zatgcznik 4). Dodatkowo standardy w petnej wersji
zamieszczone sg na stronie internetowej placowki, s3 wywieszone badz wy- tozone w
widocznym miejscu na terenie placowki, a takze s udostepniane na zyczenie kazdej
zainteresowanej osobie.

- Dla dzieci objetych opiekg placowki przygotowana jest skrécona wersja standardéw, ktdra
zawiera istotne informacje sformutowane w sposdb przystepny dla dzieci. Wersja
skrdcona jest wywieszona w widocznym miejscu w placowce. Przy przyjmowaniu nowych
dzieci do placéwki sg one zapoznawane z tg wersjg standardéw. Z zasadami okreslonymi w
standardach bezposrednio odnoszacymi sie do wychowankéw sg oni na biezgco
zapoznawani w trakcie rozmoéw indywidualnych, zaje¢ grupowych oraz zebran
spotecznosci. Dodatkowo wychowawcy w ramach prowadzonych zaje¢ bedg poruszac
kwestie zwigzane m.in. z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu, dobrej i ztej
tajemnicy, budowania poczucia wtasnej wartosci, stawiania granic, dojrzewania, reakcji na
sytuacje zagrazajgce.

- Pracownicy placowki, w miare mozliwosci, organizujg spotkania/warsztaty dla rodzicow
wychowankoéw, na ktérych przedstawione i omdéwione zostang standardy ochrony dzieci,
a takze inne istotne tematy, m.in. z zakresu rozwoju psychoseksualnego dzieci i mtodziezy,

bezpiecznych granic, zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, rozpoznawania
symptomow krzywdzenia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielenie mu wsparcia

W placowce osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielenie mu wsparcia jest kierownik placéwki, a podczas jego nie- obecnosci osoba
go zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem. W przypadku, gdy zdarzenie zagrazajgce dziecku
dotyczy kierownika placéwki, wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko, badz inna osoba
dorosta zatrudniona w placowce ma obowigzek zgtosié zdarzenie bezposrednio do
przetozonego kierownika.

Sposdob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka



W sytuacji ujawnienia lub zgtoszenia zdarzenia zagrazajacego dobru dziecka pracownik
placowki, ktéry ujawnit badz ktéremu zgtoszone zostato zdarzenie zagrazajace dobru
dziecka, sporzadza szczegdtowg notatke opisujgca te sytuacje. Organizowane jest rowniez
spotkanie, podczas ktdorego rodzic/opiekun dziecka zostaje poinformowany o sytuacji, co
zostaje potwierdzone na druku protokotu ze spotkania (Zatacznik 5). Notatka wraz z
protokotem przechowywane sg w dokumentacji dziecka. Pracownicy placowki monitorujg
sytuacje oraz dziatania podjete przez rodzica/opiekuna.

- W przypadku informowania przez placéwke organdéw Scigania (prokuratury, policji) lub
innych instytucji (np. osrodek pomocy spotecznej) kopia pisma jest przechowywana w
dokumentacji dziecka.

- W sytuacji ujawnienia lub zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego dobru dziecka skutkujgcego
wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty” dokumentacja dotyczg- ca sprawy sporzadzana
jest i przechowywana w ramach dziatan podejmowanych przez grupe diagnostyczno-
pomocowag. Kopia wypetnionego formularza , Niebie- ska Karta — A” przechowywana jest
u kierownika placéwki (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” z 13 wrzesnia 2023 r.).

- Kazde ujawnione lub zgtoszone zdarzenie kierownik placéwki wpisuje do rejestru
interwencji (Zatacznik 6). W trakcje interwencji informacje w rejestrze sg na biezgco
uzupetniane. Rejestr przechowywany jest w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktoérej
dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji oraz kierownik placéwki.

- O kazdym ujawnionym lub zgtoszonym incydencie lub zdarzeniu zagrazajgcym dobru
dziecka informowany jest organ prowadzacy placéwke, tj. zgromadzenie oraz delegat
zakonny.

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

- W placéwce podejmowane sg wobec dzieci profilaktyczne dziatania wychowawcze
wskazujgce sposoby dziatania, komunikowania i reagowania, ktére pozwalajg uniknac i
zabezpieczy( sie przed zagrozeniami wynikajgcymi z aktywnosci dziecka w sieci. W trakcie
rozmow indywidualnych, zaje¢ grupowych, zebran spotecznosci wychowankom
przedstawiane s konsekwencje dziatan niepozadanych, zasady unikania problemoéw
zwigzanych z korzystaniem z sieci, przedstawiane sg skutki podejmowanych aktywnosci.

- W placéwce ustalone sg zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu
okreslajace, jaka aktywnos¢ wychowankéw w sieci jest dozwolona, a jaka zabroniona.
Zasady regulujg zakres czasowy jednorazowego korzystania przez danego wychowanka z
urzadzen w celach rozrywkowych. Korzystanie przez dzieci z urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu na terenie placéwki jest stale nadzorowane i monitorowane przez
osoby doroste zatrudnione w placéwce, majgce biezgcy wglad w tresci i materiaty, z
ktérych wychowanek korzysta, oraz strony internetowe, portale spofecznosciowe, z
ktérymi sie tgczy.

- W zasadach korzystania na terenie placowki z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu nazywane sg aktywnosci dzieci niedozwolone, szkodliwe dla nich, stanowigce
zagrozenie, tj. wchodzenie na strony z tre$ciami prezentujgcymi zachowania przemocowe,
agresywne, o charakterze seksualnym, zwigzane z dziatalnoscig przestepczy. Zasady te
obejmujg staty nadzér i monitoring ze strony pracownikéw placéwki nad dziec¢mi



korzystajagcymi z urzadzen z dostepem do Inter- netu. W placéwce zabronione jest
przynoszenie i udostepnianie innym materiatéw utrwalonych elektronicznie bgdz w innej
formie zawierajgcych tresci szkodliwe dla dzieci.

Na komputerach w placéwce, do ktorych majg dostep dzieci, zainstalowane sg pro- gramy
antywirusowe oraz aktywowana jest i odpowiednio skonfigurowana ustuga filtrowania
szkodliwych tresci. Dodatkowo kazdorazowo korzystanie przez wychowankéw z
komputeréw z dostepem do Internetu odbywa sie pod bezposrednim nadzorem osoby
dorostej zatrudnionej w placéwce, majacej biezacy wglad w tresci i materiaty, z ktérych
dziecko korzysta, oraz strony internetowe, portale spotecznosciowe, z ktérymi sie taczy.

W placéwce systematycznie przeprowadza sie z dzie¢mi zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych

Placdwka zapewnia ochrone danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie
na zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane
rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wy- tgcznie w celu
celebrowania sukceséw dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania placéwki,
przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

Jezeliw placowce ma odbyc sie wydarzenie lub uroczystos¢, podczas ktérych moze nastgpic
rejestracja wizerunku dziecka, kazdorazowo nalezy o tym powiadomié rodzica, rodzica
zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka ma stanowié¢ element catosci, podczas utrwalania wydarzenia
zbiorowego — zgromadzenia, krajobrazu, publiczne imprezy — zgoda rodzi- ca, rodzica
zastepczego albo opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Jesli rejestracji wydarzenia ma dokonywac¢ osoba z zewnatrz/podmiot zewnetrzny

(wynajety fotograf lub kamerzysta) nalezy:

O zobowigzaé osobe/firme rejestrujagcg wydarzenie do przestrzegania zasad
obowigzujgcych w placéwce, w tym standardéw ochrony dzieci;

>zobowigza¢ osobe/firme rejestrujagcg wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie wydarzenia;

O nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
przebywata z dzieckiem bez nadzoru pracownika placéwki;

O poinformowaé rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka oraz
dziecko przed rozpoczeciem wydarzenia lub uroczystosci, ze:

» bedzie na nim obecna osoba/firma je rejestrujgca i zweryfikowac, czy rodzic, rodzic
zastepczy lub opiekun prawny dziecka udzielit pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku danego dziecka;

» jak bedsy wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak beda
przechowywane te dane oraz jakie ryzyko wigze sie z publikacja zdjeé/nagran
online;



» inni rodzice majg obowigzek takze zadba¢ o ochrone wizerunku dzieci i nie
udostepnia¢ materiatu (zostajg o tym poinformowani).

- Zabronione jest podpisywanie zdjeé¢/nagrann informacjami identyfikujgcymi dziec- ko
poprzez podanie jego imienia i nazwiska. Jezeli jest to konieczne lub wskazane, nalezy uzy¢
wyfacznie imienia dziecka.

- Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji doty-czacych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku organizowania zbidrek indywidualnych).

- W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajgcymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

> dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla
dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani ukazywac dziecka w negatywnym kontekscie;

> zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowaé na czynnosciach przez nie
wykonywanych i w miare mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo;

> publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wy- tacznie
w okresie uczeszczania dziecka do placéwki, chyba ze jego rodzic, rodzic zastepczy,
opiekun prawny albo dziecko, ktdre osiggneto petnoletno$é, wyrazili zgode na
publikacje po tym czasie.

- Kazdorazowo przed rozpoczeciem uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem placowki
lub innych wydarzen nalezy poinformowaé uczestnikow dokonujgcych rejestracji dla
celéw prywatnych o tym, ze:
> wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wi- zerunki

dziecka i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dziecka — przez ich rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego;

> zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dziecka nie mogg by¢ udostepnia- ne w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzic, rodzic
zastepczy lub opiekun prawny tego dziecka wyrazit na to zgode w formie mozliwej do
wykazania (np. e-mail);

O przed publikacjg zdjecia/nagrania w mediach spoteczno$ciowych nalezy sprawdzié
ustawienia prywatnosci, aby wykluczy¢ dostep do wizerunku dziecka osobie
nieuprawnione;j.

- Rejestracja przez media lub inng osobe niezwigzang z mediami wydarzenia
organizowanego przez placéwke i opublikowanie tak pozyskanego materiatu moze sie
odby¢ wytgcznie po uzyskaniu zgody kierownika placéwki.

- Pracownik placéwki nie posiada uprawnien do udzielania przedstawicielom mediow
zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie placéwki.

- Jezeli na terenie placédwki ma mieé¢ miejsce wydarzenie, w trakcie ktérego przewiduje sie
utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli mediéw, przed planowanym
terminem wydarzenia, odpowiedzialny za jego przebieg pracownik placowki wystepuje do



rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego dziecka o udzielenie na
pisSmie zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

- Pracownik placowki nie posiada uprawnien do przekazywania przedstawicielowi mediow
danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna
prawnego, bez uzyskania ich pisemnej zgody.

- Jezeli utrwalenie wizerunku dziecka ma nastgpi¢ podczas wydarzenia zbiorowego —
zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy, gdy wizerunek dziecka ma stanowic
element catosci — zgoda rodzica, rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

- Jezeli pracownik placdwki ma zamiar udostepni¢ wizerunek dziecka utrwalony w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) moze to uczyni¢ pod wa- runkiem
uzyskaniu pisemnej zgody rodzica dziecka, jego rodzica zastepczego lub opiekuna
prawnego oraz, o ile to mozliwe, po zasiegnieciu opinii dziecka. Zasiegniecie opinii jest
obowigzkowe w stosunku do dzieci, ktére ukoniczyty 13 lat.

- Pisemna zgoda, o ktorej mowa wyzej, zawiera informacje, gdzie ma by¢ umieszczony lub
udostepniony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany i
przez kogo.

- Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywa¢ w sposdb zgodny z
prawem i zapewniajgcy ochrone dzieci.

- Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania nalezy przechowywaé¢ w zamknietej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych
zdje¢ i nagran mogg mieé¢ wytgcznie osoby do tego upowaznione przez kierownika
placowki.

- Zabronione jest przechowywanie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i
urzgdzenia z pamiecig przenosna.

- Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw placéwki prywatnych urzgdzen rejestrujacych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci. Zgromadzone dane bezposrednio po ich uzyskaniu sg przenoszone na nosniki dane
nalezgce do placéwki, a nastepnie usuwane z prywatnych urzadzen.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

- W sytuacji ujawnienia krzywdzenia dziecka, bedgcego wychowankiem placéwki,
wychowawca odpowiedzialny za prace z dzieckiem w diagnozie i koncepcji pracy z nim
uwzglednia plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. Plan wsparcia omdéwiony
zostaje z kierownikiem placéwki. W ramach wsparcia dziecka uwzglednia sie mozliwos$é
objecia go oddziatywaniami terapeutycznymi ze strony pedagoga/psychologa
zatrudnionego w placéwce oraz ewentualnego skierowania dziecka do specjalistycznych
placéwek pomocy dziecku, w tym placéwek medycznych, jezeli istnieje taka potrzeba.

- Plan wsparcia formutowany jest z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, emocjonalnej,
rodzinnej dziecka, na podstawie rozmoéw z dzieckiem, obserwacji jego za- chowania,
funkcjonowania w grupie, rozmoéw z rodzicami, opiekunami prawny- mi, nauczycielami
oraz innymi osobami w srodowisku dziecka majgcymi wglad w jego sytuacje zyciowa.



- Przy formutowaniu planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia uwzglednia sie jego
sytuacje rodzinng oraz mozliwosci wspdtpracy z rodzicami/opiekuna- mi prawnymi
dziecka. Plan wsparcia przedstawiony zostaje rodzicom/opiekunom z omdwieniem
zakresu wspotpracy przy jego realizacji. W wypadku zaniedban i braku wspotpracy ze
strony rodzicéw/opiekunéw prawnych w zakresie niezbednym do poprawy sytuac;ji
dziecka i adekwatnego zaspokajania jego potrzeb, kierownik placéwki sktada do sgdu
rodzinnego whiosek o wglad w sytuacje rodziny.



ZAtACZNIK 1
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20
LAT, INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:
1. Posiadam obywatelstwo innego parnstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie .
2. Jesliodpowiedz brzmi, tak”, to prosze wpisac panstwo..........ccoceeeeveververververene
3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych parﬁstwach*.
4

. Prosze wpisa¢ panstwo/panstwa:

5. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi:
tak/nie*.

6. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz parnstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

7. 0Swiadczam, 2€ PraWo PANSEWA .....ccceiiiiiiiiieee e

nie przewiduje sporzgdzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Oswiadczam, ze W PaANStWIE ...ccevvevvecereriineerernenans nie prowadzi sie rejestru karnego:
tak/nie*.
9. Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie.........ccecevrerennnes za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziaftalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad
nimi.



10. Oswiadczam, ze jestem s$wiadomy, ze sktadajagc ww. os$wiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.

§ 1la. Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto skfada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okresSlonego w § 4 dziata nieumyslinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych
mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim

nasta- pi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli
przepis  ustawy przewiduje  mozliwos¢  odebrania  oswiadczenia pod rygorem  odpowiedzialnosci  karnej.



ZAtACZNIK 2
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI |
ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznatem sie z tre$cia dokumentu pn. ,Standardy ochrony dzieci”
obowigzujacego w Swietlicy $rodowiskowe]j dla dzieci i mtodziezy ,,TRAMPOLINA” we
Wioctawku, ul. Ostrowska 8.

2. Oswiadczam*, ze jestem Swiadomy, ze skfadajagc ww. oswiadczenie, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia“

miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy oséb petnoletnich
** art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.

§ 1la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi,

chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli

przepis  ustawy przewiduje  mozliwos¢  odebrania  oswiadczenia pod rygorem  odpowiedzialnosci  karnej.


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%25C5%2582ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

ZAtACZNIK 3
MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI W PLACOWKACH

tak nie

Czy wiesz, na czym polegajg standardy ochrony dzieci?

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce
w placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy zapoznates sie z dokumentem pt. Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jeslitak, czy i jaka byta Twoja reakcja:

Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak, prosze je wypisaé:

Czy brate$ udziat w szkoleniach z zakresu rozpoznawania
czynnikdéw ryzyka, zagrozenia dobra dziecka oraz symptomow
krzywdzenia dziecka?

Czy w przypadku pojawienia sie w placéwce podejrzenia
krzywdzenia dziecka zostaty zachowane procedury zamieszczone w
standardach?




ZAtACZNIK 4
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
DZIECI W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

imie i nazwisko rodzica/opiekuna

Swietlica $rodowiskowa dla dzieci i mfodziezy
,,TRAMPOLINA”
ul. Ostrowska 8; 87 — 800 Wtoctawek

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w placowce

wsparcia dziennego.

data i podpis rodzica/opiekuna



ZALACZNIK 5
PROTOKOL ZE SPOTKANIA/ROZMOWY Z RODZICEM DZIECKA

UCZESZCZAJACEGO DO PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Qe e e s

(imie, nazwisko i podpis osoby)

Tematyka spotkania/rozmowy obejmowata:

podpis osoby prowadzacej spotkanie



Lp.

Imie i nazwisko dziecka

Dataimiejsce interwencji,
osoba interweniujgca

Rodzaj krzywdzenia, osoba
krzywdzaca lub podejrzana o
krzywdzenie dziecka

Zastosowane procedury
i formy pomocy dziecku

Powiadomione osoby,
instytucje, organy
zewnetrzne

Podpis kierownika
placowki

Uwagi




W N

W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

W rozumieniu art. 112" Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.



